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0. INDLEDNING

Fordelingssekretariatet administrerer Ansaettelsesregistret, som indeholder Ign- og anszettelsesoplysninger
for skolernes personale.

Et af formalene med, at Fordelingssekretariatet indhenter lgn- og ansaettelsesoplysninger pa skolerne, er at
kunne aflevere oplysninger til Finansministeriets forhandlingsstatistik. Denne statistik bruges dels i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne, dels til at fglge Ignudviklingen i overenskomstperioden.

Vores indhentning af Ign- og ansattelsesoplysninger pa skolerne er en obligatorisk opgave, som er blevet
os palagt af Finansministeriet og Undervisningsministeriet.

Der skal indberettes oplysninger for gverste leder, gvrige ledere, kostafdelingsledere, leerere og
bgrnehaveklasseledere, som er ansat pr. 30. april 2023.

For timelgnnede laerervikarer skal der indtastes oplysninger for vikarer, som har vaeret ansat i lgbet af
perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023, dog med undtagelse af timelgnnede lzerervikarer, hvis
ansaettelse ophgrte inden 30. april 2023, og som pr. 30. april 2023 var ansat som gverste leder, gvrig leder,
kostafdelingsleder, leerer eller bgrnehaveklasseleder.

Afhaengig af, hvilken Igndel der er tale om, skal Igndelene indberettes enten som “Udbetalt belgb for april
2023"” eller som ”Sum af udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023.”

Oplysningerne skal indberettes i Eunomia, hvor der skal veere oprettet et skema for hver enkelt ansattelse.

Skolen skal have ajourfgrt oplysningerne senest den 15. maj 2023.

Nar oplysningerne er ajourfgrt, skal skolen bekrzaefte det ved pa “Liste over anszettelser” at veelge
"Lgnelementer ajourfgrt”.

Skolen skal i naeevnte raekkefglge:

- Sikre at ansaettelserne er oprettet med de korrekte anszettelsesperioder og sgrge for at registrere
afgangsdatoer for ansatte, der er fratradt, jf. pkt. 3.

- Sikre at ansaettelsernes beskaftigelsesperioder er ajourfgrt pr. 30. april 2023, jf. pkt. 4.

- Indberette Ipndele pr. 30. april 2023, jf. pkt. 5, 6 og 7.

- Senest 15. maj 2023 bekreafte, at oplysningerne er ajourfgrt, jf. pkt. 8.

Nar skolen har indberettet oplysningerne, vil Fordelingssekretariatet gennemga oplysningerne og foretage
eventuelle korrektioner i samarbejde med skolen, inden den samlede Forhandlingsstatistik skal sendes til
Finansministeriet ultimo juni 2023.

Efterfglgende udarbejder Fordelingssekretariatet en generel Ignstatistik, som vil vaere tilgaengelig pa
Fordelingssekretariatets hjemmeside.



1. HVILKE ANSATTELSER?

Der skal indberettes oplysninger for gverste ledere, gvrige ledere, kostafdelingsledere, leerere og
b@drnehaveklasseledere, som er ansat pr. 30. april 2023.

For timelgnnede leerervikarer skal der indberettes oplysninger for vikarer, som har vaeret ansat i Igbet af
perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023, dog med undtagelse af timelgnnede laerervikarer, hvis
ansattelse ophgrte inden 30. april 2023, og som pr. 30. april 2023 var ansat som gverste leder, gvrig leder,
kostafdelingsleder, leerer eller bgrnehaveklasseleder.



2. HVOR AJOURF@RES OPLYSNINGERNE?

Oplysningerne indberettes i Eunomia, hvor der skal vaere oprettet et skema for hver enkelt ansattelse i
stillingskategorierne naevnt i pkt. 1.

Pa Fordelingssekretariatets hjemmeside www.fordelingssekretariatet.dk skal man trykke pa ”“Login” under
"Eunomia”.

Log ind med medarbejder NemID eller Mitld.
Veelg ”"Ansattelsesregistret”.

Velg “blyanten” ud for den ansaettelse, der skal ajourfgres, eller vaelg "Opret ny ansaettelse”, hvis
ansaettelsen ikke allerede er oprettet.

De ansattelser pa “Liste over ansattelser”, som skal ajourfgres, er markeret med en gul “advarselstrekant”
om, at Igndele ikke er udfyldt.

Var opmaerksom pa, at man skal vaelge en skoleperiode, der omfatter skoledret 2021/22 for at se
timelgnnede lzerervikarer, der har varet ansat i perioden fra 1. maj — 31. juli 2022.

Ved hjaelp af filteret ”Stilling” kan man vaelge, at der f.eks. kun vises timelgnnede laerervikarer pa
anszttelseslisten.
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3. AJOURF@RING AF BASISOPLYSNINGER PR. 30. APRIL 2023

Der skal veere oprettet et skema i Ansaettelsesregistret for gverste leder, gvrige ledere, kostafdelingsledere,
leerere og bgrnehaveklasseledere, der er ansat pr. 30. april 2023 og for alle timelgnnede lzerervikarer, som
har vaeret ansat i Igbet af perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023, dog med undtagelse af timelgnnede
leerervikarer, hvis ansattelse ophgrte inden 30. april 2023, og som pr. 30. april 2023 var ansat som gverste
leder, gvrig leder, kostafdelingsleder, leerer eller bgrnehaveklasseleder.

Husk at indtaste ansaettelsesperiodens slutdato for ansatte, der er fratradt. Hvis fratraedelsesdatoen ikke
bliver indtastet, vil ansattelsen fejlagtigt blive medtaget i statistikken.

For at ajourfgre basisoplysninger skal man pa ”Liste over ansaettelser” vaelge "blyanten” ud for den
anszettelse, der skal ajourfgres. Nar oplysningerne er ajourfgrt, skal man vaelge ”Valider” og derefter

”

"Gem”.

For at oprette en ansaettelse skal man pa “Liste over ansattelser” veelge "Opret ny ansattelse”, veelge
stillingskode og trykke pa “Opret ans.”. Herefter skal oplysningerne i fanebladene ”Basisoplysninger” og
"Beskaeftigelsesperioder” indtastes. Nar oplysningerne er indtastet, skal man vaelge “Valider” og derefter

”

"Gem”.

4. AJOURF@RING AF BESKZAFTIGELSESPERIODER PR. 30. APRIL 2023

Anszettelsesregistrets oplysninger om beskaeftigelsesgrad, perioder som konstitueret, orlovsperioder,
arbejdsmarkedsordning og pensionskasse skal veere ajourfgrt pr. 30. april 2023.

Ved &ndringer i beskaeftigelsesgrad, perioder som konstitueret, orlovsperioder, arbejdsmarkedsordning og
pensionskasse skal der oprettes en ny periode. Oplysninger om tidligere perioder ma ikke slettes eller
overskrives.

For at ajourfgre beskaeftigelsesperioder skal man pa ”Liste over ansaettelser” vaelge “blyanten” ud for den
ansaettelse, der skal ajourfgres og herefter vaelge fanebladet ”"Beskaeftigelsesperioder”. For at oprette en ny
periode, skal man veelge "Tilfgj ny periode”. Nar oplysningerne er ajourfgrt, skal man veelge "Valider” og
derefter "Gem”.

5. AJOURF@RING AF LONDELE PR. 30. APRIL 2023

For hver enkelt anszettelse skal der indberettes Igndele pr. 30. april 2023.
Indberetningen af Igndele kan forega pa 3 mader:

1) Le@ndelene kan indtastes direkte pa ansattelserne i Eunomia. Se pkt. 5.1.

2) Skolen kan hente filen “Lgndele” fra Eunomia, indtaste Ignbelgb i filen og importere filen i
Eunomia. Se pkt. 5.2.

3) Skoler, der anvender Ignsystem fra KOMIT eller UVdata (DSA-Lgn), kan importere en fil med
data fra skolens Ignsystem til Eunomia. Se pkt. 5.3.



5.1. INDTASTNING AF LONDELE DIREKTE PA ANSATTELSERNE | EUNOMIA
Londelene kan indtastes direkte pa ansaettelserne i Eunomia.

De ansaettelser pa “Liste over ansaettelser”, som skal ajourfgres, er markeret med en gul “advarselstrekant”
om, at Igndele ikke er udfyldt.

For at ajourfgre Igndele skal man pa ”Liste over ansaettelser” valge “blyanten” ud for den ansaettelse, der
skal ajourfgres og herefter vaelge fanebladet "Lgndele”. Nar oplysningerne er ajourfgrt, skal man vaelge
"Valider” og derefter "Gem”.

Alle Igndelsfelterne skal udfyldes. Lgndele, som den ansatte ikke har faet, skal udfyldes med ”0”. For
ansatte, der pr. 30. april 2023 er pa orlov uden Ign, skal der indtastes ”"0” i alle Igndelsfelterne.

5.2. IMPORT AF FILEN ”LONDELE”

5.2.1. OPRET FILEN "L@NDELE”
Skolen kan indberette Ipndele ved at hente en excel-fil ("Lgndele”) fra Eunomia, indtaste Ignbelgb i filen og
importere filen i Eunomia.

For at filen skal indeholde de rigtige anszettelser forudsaettes det, at skolen har registreret ansattelserne i
Eunomia med de korrekte ansaettelsesperioder, jf. pkt. 3. Hvis det ikke er tilfeeldet, skal ansaettelserne fgrst
oprettes og anseaettelsesperioderne ajourfgres, hvorefter man kan hente en ny fil “Lgndele”.

Vaelg "Lgndele” pa siden “Liste over anseaettelser”, vaelg ”Bestil”, hvorefter man kan abne eller gemme en
excel-fil med de ansaettelser, der ifglge Eunomia skal ajourfgres. Tryk evt. ”Ctrl+J)”, hvis regnearket ikke
kommer frem pa skeermen.

Ansattelserne er pa ”Liste over ansaettelser” markeret med en gul "advarselstrekant” om, at Igndele ikke
er udfyldt.

Alle Ipndele, som den ansatte kan have (de blanke felter), skal udfyldes — ogsa lgndele, hvor belgbet er ”0”.
For ansatte, der pr. 30. april 2023 er pa orlov uden Ign, skal der indberettes "0” i alle Ipndelsfelterne.
Londele, som den ansatte ikke kan have (de gratonede felter), ma ikke udfyldes.

Nar Ignbelgbene er indtastet i excel-filen, anbefaler vi, at filen gemmes som excel-fil. Herefter skal filen
gemmes som CSV (semikolonsepareret) fil. Veelg “Gem som” i menupunktet “Filer”. Vaelg “CSV
(semikolonsepareret)” under filtype og gem filen.

Hvis der er behov for at rette i filen, anbefaler vi, at rettelserne foretages i excel-filen og gemmes. Excel-
filen gemmes derefter som CSV-fil, som importeres til Eunomia.

5.2.2. IMPORT AF FILEN " L@NDELE”
For at importere filen til Eunomia, skal man pa ”Liste over ansattelser” vaelge ”"Importer Igndele”, trykke pa
"Vzelg fil”, markere den gemte CSV-fil, trykke pa ”Abn” og trykke pa ”Importer”.

Der gives en meddelelse, om filen er blevet importeret, og der sendes samtidig en mail til skolen med
eventuelle meddelelser.



Ved importen er det kun Ignbelgbene, der bliver importeret. Oplysningerne i filen om cpr-nr. og
stillingskode bruges til at identificere ansaettelsen. Oplysningerne i filen om navn og anszettelsesperiode er
en oplysning til skolen, som ikke bruges ved importen.

Man kan saledes ikke oprette en ansattelse ved import af fil, men udelukkende bruge importen til at
ajourfgre lgndele.

5.3. IMPORT AF FIL FRA KOMIT ELLER UVDATA (DSA-L@N)

5.3.1. ANSATTELSERNE SKAL V/ARE AJOURF@RT | EUNOMIA
Skoler, der anvender Ignsystem fra KOMIT eller UVdata (DSA-Lgn), kan indberette Ipndele ved at importere
en fil med data fra skolens Ignsystem til Eunomia.

Som det allerfgrste skal skolen sgrge for, at ansaettelserne i Eunomia er registreret, sa de svarer til
ansaettelserne i filen fra lgnsystemet. Hvis det ikke er tilfaeldet, kan filen ikke importeres.

Far filen forsgges importeret, anbefaler vi derfor, at man sammenligner anszettelserne i filen fra
Ipnsystemet med ansaettelserne i Eunomia.

Hvis stillingskoderne i filen ikke svarer til stillingskoderne i Eunomia, kan filen ikke indlaeses. Veer
opmeaerksom pa3, at ikke-uddannede timelgnnede vikarer har stillingskode 290, mens uddannede
timelgnnede vikarer har stillingskode 295.

De ansettelser, der ifglge Eunomia skal ajourfgres, er pa ”Liste over ansaettelser” markeret med en gul
"advarselstrekant” om, at Igndele ikke er udfyldt.

Skolen kan ogsa hente filen “Lgndele” fra “Liste over ansaettelser” og sammenligne med ansattelserne i
filen fra skolens Ignsystem. Filen “Lgndele” indeholder de anszettelser, der ifglge Eunomia skal ajourfgres.

Hvis ansaettelserne i filen fra skolens Ignsystem ikke svarer til anszettelserne i Eunomia, sa skal
ansaettelserne fgrst oprettes i Eunomia og anseettelsesperioderne ajourfgres, for filen fra Ignsystemet kan
importeres.

5.3.2. IMPORT AF FIL

For at importere filen til Eunomia, skal man pa “Liste over anseettelser” vaelge “Importer Igndele”, trykke pa
"Veelg fil”, markere CSV-filen (fil fra KOMIT eller UVdata (DSA-Lgn)), trykke pa ”Abn” og trykke pa
"Importer”.

Der gives en meddelelse, om filen er blevet importeret, og der sendes samtidig en mail til skolen med
eventuelle meddelelser.

Ved importen er det kun Ignbelgbene, der bliver importeret. Oplysningerne i filen om cpr-nr. og
stillingskode bruges til at identificere ansattelsen. Oplysningerne i filen om navn og anszttelsesperiode er
en oplysning til skolen, som ikke bruges ved importen.

Man kan saledes ikke oprette en anszettelse ved import af fil, men udelukkende bruge importen til at
ajourfgre lgndele.



6. FEJL OG MEDDELELSER VED IMPORT AF LONDELSFIL

Importresultat

Fejltyper

Lasningsmuligheder

Filen kan ikke importeres til
Eunomia.

Ved forsgg pa import sendes
en mail til skolen med
fejlmeddelelser.

Der er eendret i
kolonneoverskrifter, fiernet
eller oprettet kolonner.

Der er eendret i statistikdato
eller skolekode.

Der er tastet belgb for landele,

som den ansatte ikke kan
have.

Der er tastet andet end tal i
Ilondelsfelterne.

Fejlene skal rettes, far filen kan
importeres.

Hvis der er tale om en fil fra Eunomia,
anbefaler vi, at rettelserne foretages i

excel-filen, som derefter gemmes som
CSV-fil og importeres til Eunomia.

Hvis der er tale om en fil, der er udtrukket
fra skolens Ignsystem, kontakt evt.
leverandgren. (KOMIT eller UVdata (DSA-
Lan)).

Filen kan ikke importeres til
Eunomia.

Ved forsgg pa import sendes
en mail til skolen med
fejlmeddelelser.

Ansaettelserne i filen svarer
ikke til ansaettelserne i
Eunomia.

Anseettelserne i Eunomia skal oprettes og
registreres med de korrekte
stillingsbetegnelser og korrekte
ansaettelsesperioder.

Hvis stillingskoderne i filen ikke svarer til
stillingskoderne i Eunomia, kan filen ikke
indleeses. Veer opmaerksom p4, at ikke-
uddannede timelgnnede vikarer har
stillingskode 290, mens uddannede
timelgnnede vikarer har stillingskode 295.

Husk at indtaste ansaettelsesperiodens
slutdato for ansatte, der er fratradt.

Filen, der fors@ges importeret, skal
indeholde ansaettelser svarende til
anseettelserne i Eunomia.

Filen kan importeres til
Eunomia, men der er en fejl
pa ansaettelsen.

Fejl vises i importmailen til
skolen og pa ansaettelsen i
Eunomia.

Der mangler Igndelsbelgb i
filen.

Belabet for Iandelen skal indberettes, for
skolen kan bekreefte, at Iendele er
ajourfart.

Lgndele, som den ansatte kan have, skal
udfyldes — ogsa lgndele, hvor belgbet er
”’0”. Lgndele, som den ansatte ikke kan
have, ma ikke udfyldes.

Belgbet kan indberettes enten ved at
korrigere filen og importere pa ny eller ved
at indtaste belgbet direkte pa anseettelsen
i Eunomia.




Filen kan importeres til
Eunomia.

| importmailen og pa
anseettelsen i Eunomia bliver
skolen bedt om at undersgge,
om der er fejl i
ansaettelsesperiode,
beskeeftigelsesgrad, basistrin,
orlovsperioder eller
indberettede belab for

basislgn og/eller omradetillaeg.

Indberettet
basislgn+omradetillaeg afviger
fra forventet lan+omradetillaeg
for en eller flere laerere.

Hvis der er fejl i ansaettelsesperiode,
beskeeftigelsesgrad, basistrin eller
orlovsperioder skal fejlene rettes pa
anseettelsen i Eunomia.

Hvis der er fejl i indberettede belagb, kan
fejlene rettes ved at korrigere filen og
importere pa ny eller ved at rette belgbene
direkte pa ansaettelserne i Eunomia.

Filen kan importeres til
Eunomia.

Ansaettelser med orlov uden
lon pr. 30. april 2023 er ikke
med i filen.

For ansatte pa orlov uden lgn pr. 30. april
2023

skal der indberettes "0” i alle
lzndelsfelterne.
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7. HVILKE LONDELE?

7.1. LONDELE FOR LARERE OG BGRNEHAVEKLASSELEDERE
Afhaengig af, hvilken Igndel der er tale om, skal belgbene indberettes enten som udbetalt belgb for april
maned eller som sum af udbetalinger for perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023.

Som hovedregel skal den udbetalte Ign indberettes. Men hvis der er foretaget regulering i den normale Ign
pga. ferie uden Ign eller pa grund af fejl i tidligere udbetalinger, sa er det den normale Ign, der skal

indberettes.

Eksempel:

Normal Ign for april 2023: 30.000 kr.
Udbetalt Ign: 25.000 kr. (der er sket fradrag pga. ferie uden lgn)

Der skal indberettes 30.000 kr.

Lgndele for lzerere og bgrnehaveklasseledere. lkke anvendte Igndele skal indberettes med ”0”.

Centralt aftalte Igndele

Basislgn

Basislgn udbetales til leerere og bernehaveklasseledere, jf. organisationsaftalen
for leerere mv., §4.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Omradetillaeg

Omradetilleeg udbetales til leerere og barnehaveklasseledere i
stedtilleegsomrade 3-6, jf. organisationsaftalen for laerere mv., §4.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Arbejdsgivers ATP-bidrag

Der indbetales til ATP-ordningen efter sats A.

Arbejdsgivers ATP-bidrag indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt
belgb for april 2023”.

Undervisningstilleeg

Undervisningstilleeg udbetales til laerere og bgrnehaveklasseledere, jf.
organisationsaftalen for laerere mv., bilag 1.1.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 - 30. april 2023".

Souscheftilleeg

Til laerere, der varetager en funktion som souschef, ydes et pensionsgivende
seerligt tilleeg pa 19.300 kr. i arligt grundbelgb (2012-niveau), jf.
organisationsaftalen for leerere mv., bilag 1.1.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

OK-2008 tillaeg ikke
pensionsgivende

Til leerere og bgrnehaveklasseledere, der indplaceres pa basistrin 1-3, og som
har mindre end 12 ars anciennitet, ydes et ikke-pensionsgivende OK 2008
tillaeg pa 5.200 kr. arligt (Basislgntrin 1) og 7.900 kr. arligt (Basislgntrin 2 og 3),
jf. organisationsaftalen for lzerere mv., §4. Belgbene er i 2012-niveau.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.
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Trin 4 tilleeg

Ansatte, der pr. 1. april 2013 har 12 ars anciennitet og derover, vil med
indplacering pa trin 4 oppebeere den samme Ign som hidtil. Overstiger den
samlede faste lgn (eksklusiv pension) pr. 1. april 2013 niveauet for trin 4
(eksklusiv pension), ydes et pensionsgivende varigt "trin 4 tillaeg” til udligning af
forskellen, jf. organisationsaftalen for leerere mv., §4.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

OK-2013 tilleeg
(udfasning af 60-ars regel)

Til leerere og bgrnehaveklasseledere ydes et seerligt tilleeg pa 2.800 kr. i arligt
grundbelgb (31. marts 2012 niveau), jf. organisationsaftalen for lzerere mv., §4.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

OK-2018 tillzeg

Til lzerere og bernehaveklasseledere ydes pr. 1. oktober 2018 et tillaeg pa 900
kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2012 niveau), jf. organisationsaftalen for
leerere mv., §4.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Udbetalt belagb for april 2023”.

Funktionsvederlag for
funktion i hgjere stilling
(Konstituering)

Ved funktion i hgjere stilling ydes funktionsvederlag jf. organisationsaftalen for
leerere mv., §8.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 - 30. april 2023".

Specialundervisningstilleeg

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg til laerere og barnehaveklasseledere
der i den almindelige undervisning har ansvaret for undervisning af en eller flere
elever, til hvem skolen modtager ekstra tilskud i henhold til Lov om friskoler og
private grundskoler mv. §11 til specialundervisning eller stgtteundervisning i
dansk for tosprogede elever, jf. organisationsaftalen for leerere mv., bilag 1.1.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Praktikvederlag

Der udbetales praktikvederlag, jf. aftalen om de leererstuderendes praktik pa de
frie skoler og tilleeg til aftalen (organisationsaftalen for laerere mv., bilag 1.6 og
1.7).

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 - 30. april 2023".

Arbejdstidsbestemte tilleeg

Omfatter tilleeg for delt tjeneste, aften- og natarbejde, arbejde i weekender, pa
sggnehelligdage, pa grundlovsdag og pa juleaftensdag.

Bade stykvist opgjorte belab og lokalt aftalte belgb skal indberettes her.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Udbetalte szerlige feriedage

For seerlige feriedage, jf. ferieaftalen, som ikke afvikles, men udbetales, skal
belgbet indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden
1. maj 2022 — 30. april 2023".
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Merarbejde

Deltidsansatte lzerere og barnehaveklasselederes betaling for tjeneste ud over
den ansattes arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte vaere
fastsat i den pagaeldende organisationsaftale (merarbejde), skal indberettes i
Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30.
april 2023”.

Overarbejde

Overarbejdsbetaling, hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af
udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023".

Gruppelivspraemie

Leerere og bgrnehaveklasseledere er omfattet af aftale om gruppelivsordning,
og skolen skal derfor betale praemie til Forenede Gruppeliv. Der skal indbetales
fuld preemie uanset den ansattes beskaeftigelsesgrad, og uanset hvor lzenge
anseettelsen har varet.

For ansatte, der er kombinationsansat som leerer og bgrnehaveklasseleder,
skal der kun betales gruppelivspraemie én gang.

For lzerere/bgrnehaveklasseledere, der har en anden ansaettelse uden for
lzereroverenskomsten (f.eks. som paedagog), skal der indbetales gruppeliv for
enten leerer- eller bernehaveklasseleder-ansaettelsen, ogsa selvom der
indbetales til gruppeliv pa ansaettelsen uden for laereroverenskomsten.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Lokalt aftalte Igndele*

Lokalt aftalt varigt
kvalifikationstilleeg

Lokalt aftalte varige kvalifikationstillaeg, jf. organisationsaftalen for leerere mv.,
§5, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Lokalt aftalt midlertidigt
kvalifikationstilleeg

Lokalt aftalte midlertidige kvalifikationstillaeg, jf. organisationsaftalen for leerere
mv., §5, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden
1. maj 2022 — 30. april 2023”.

Lokalt aftalt varigt
funktionstilleeg

Lokalt aftalte varige funktionstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv., §5,
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".

Lokalt aftalt midlertidigt
funktionstilleeg

Lokalt aftalte midlertidige funktionstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv.,
§5, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1.
maj 2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt
resultatlgnstilleeg

Lokalt aftalte resultatlgnstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv., bilag 1.2
og feellesoverenskomstens §5, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af
udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt
engangsvederlag

Lokalt aftalte engangsvederlag, jf. organisationsaftalen for laerere mv., §5,
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023”.

*Lokalt aftalte arb.tidsb.tilleeg skal IKKE indberettes under lokalt aftalte landele, men skal indberettes under
"arbejdstidsbestemte tillaeg”. Trin 4-tillaeg er IKKE lokalt aftalte lgndele.
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Seniorbonus

Seniorbonus
Engangsvederlag

Seniorbonusordningen gaelder for skolens ledere, laerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ipnudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Seniorbonus
Pensionsforhgjelse

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, lerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".

Pensionsbidrag

Pensionsbidrag

Det samlede pensionsbidrag (eget- og skolens bidrag) indberettes i
Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Det normale pensionsbidrag skal indberettes. Ekstra pensionsudbetalinger
(herunder seniorbonus) eller reguleringer pga. f.eks. fejl i tidligere udbetalinger
skal ikke medtages.

For ansatte med pension i P25 og Efterlenskassen, for hvem der indbetales
supplerende pensionsbidrag til Leerernes Pension, skal bade bidraget til
P25/Efterlgnskassen og bidraget til Leerernes Pension medtages i
indberetningen.
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7.2. LONDELE FOR @VERSTE LEDERE

Afhaengig af hvilken Igndel der er tale om, skal belgbene indberettes enten som udbetalt belgb for april
maned eller som sum af udbetalinger for perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023.

Som hovedregel skal den udbetalte Ign indberettes. Men hvis der er foretaget regulering i den normale Ign
pga. ferie uden lgn eller pa grund af fejl i tidligere udbetalinger, sa er det den normale Ign, der skal

indberettes.

Eksempel:

Normal lgn for april 2022: 40.000 kr.
Udbetalt Ign: 32.000 kr. (der er sket fradrag pga. ferie uden lgn)

Der skal indberettes 40.000 kr.

Lendele for gverste ledere. Ikke anvendte Igndele skal indberettes med ”0”.

Centralt aftalte Igndele

Intervallgn

Intervallan udbetales til gverste ledere, jf. organisationsaftalen for ledere, §3.

Intervallannen indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april
2023".

Personligt udligningstilleeg

Ved overgang til organisationsaftalen af april 2019 skal lederens nye samlede
lzn mindst svare til den samlede faste lgn forud for overgangen. Safremt
lederen ved overgang til det nye lgninterval opnar en lgn inklusiv eventuelle
varige tilleeg, som er lavere end den hidtidige faste Ign inklusiv varige tilleeg,
udlignes forskellen med et personligt udligningstilleeg, jf. organisationsaftalen for
ledere, §12.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Arbejdsgivers ATP-bidrag

Der indbetales til ATP-ordningen efter sats A.

Arbejdsgivers ATP-bidrag indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt
belgb for april 2023”.

Praktikvederlag

Der udbetales praktikvederlag, jf. aftalen om de laererstuderendes praktik pa de
frie skoler og tillaeg til aftalen.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Udbetalte szerlige feriedage

For seerlige feriedage, jf. ferieaftalen, som ikke afvikles, men udbetales, skal
belgbet indberettes i Anseaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden
1. maj 2022 — 30. april 2023”.

Gruppelivspraemie

Qverste ledere er omfattet af aftale om gruppelivsordning, og skolen skal derfor
betale preemie til Forenede Gruppeliv.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

15




Lokalt aftalte Igndele

Lokalt aftalt
resultatlgnstilleeg

Lokalt aftalte resultatlgnstilleeg, jf. organisationsaftalen for ledere, §5
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt
engangsvederlag

Til gverste ledere kan der ud over intervallgnnen lokalt aftales
engangsvederlag, f.eks. som honorering af en seerlig indsats, jf.
organisationsaftalen for ledere, §5.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 - 30. april 2023".

Seniorbonus

Seniorbonus
Engangsvederlag

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, leerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinsert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Seniorbonus
Pensionsforhgjelse

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, lerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende lgnudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".

Pensionsbidrag

Pensionsbidrag

Det samlede pensionsbidrag (eget- og skolens bidrag) indberettes i
Anseettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Det normale pensionsbidrag skal indberettes. Ekstra pensionsudbetalinger
(herunder seniorbonus) eller reguleringer pga. f.eks. fejl i tidligere udbetalinger
skal ikke medtages.

For ansatte med pension i P25 og Efterlanskassen, for hvem der indbetales
supplerende pensionsbidrag til Leerernes Pension, skal bade bidraget til
P25/Efterlonskassen og bidraget til Leerernes Pension medtages i
indberetningen.
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7.3 LONDELE FOR @VRIGE LEDERE

Afhaengig af hvilken Igndel der er tale om, skal belgbene indberettes enten som udbetalt belgb for april
maned eller som sum af udbetalinger for perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023.

Som hovedregel skal den udbetalte lgn indberettes. Men hvis der er foretaget regulering i den normale Ign
pga. ferie uden lgn eller pa grund af fejl i tidligere udbetalinger, sa er det den normale Ign, der skal
indberettes.

Eksempel:

Normal lgn for april 2022: 35.000 kr.

Udbetalt Ign: 30.000 kr. (der er sket fradrag pga. ferie uden lgn)

Der skal indberettes 35.000 kr.

Londele for gvrige ledere. Ikke anvendte Igndele skal indberettes med “0”.

Centralt aftalte Igndele

Basislan for gvrige ledere Der ydes basislan til gvrige ledere, jf. organisationsaftalen for ledere, §3.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Personligt udligningstilleeg Ved overgang til organisationsaftalen af april 2019 skal lederens nye samlede
lan mindst svare til den samlede faste Ign forud for overgangen. Safremt
lederen ved overgang til det nye basislgntrin opnar en Ign inklusiv eventuelle
varige tilleeg, som er lavere end den hidtidige faste Ign inklusiv varige tilleeg,
udlignes forskellen med et personligt udligningstilleeg, jf. organisationsaftalen
for ledere, §12.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Udbetalt belagb for april 2023”.

Arbejdsgivers ATP-bidrag Der indbetales til ATP-ordningen efter sats A.

Arbejdsgivers ATP-bidrag indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt
belgb for april 2023”.

Praktikvederlag Der udbetales praktikvederlag, jf. aftalen om de leererstuderendes praktik pa de
frie skoler og tilleeg til aftalen.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Udbetalte saerlige feriedage | For seerlige feriedage, jf. ferieaftalen, som ikke afvikles, men udbetales, skal
belgbet indberettes i Anseaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden
1. maj 2022 — 30. april 2023”.

Gruppelivspreemie @vrige ledere er omfattet af aftale om gruppelivsordning, og skolen skal derfor
betale preemie til Forenede Gruppeliv.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.
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Lokalt aftalte Igndele

Lokalt aftalt varigt
kvalifikationstilleeg

Lokalt aftalte varige kvalifikationstilleeg, jf. organisationsaftalen for ledere, §6,
indberettes i Anseettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Lokalt aftalt midlertidigt
kvalifikationstilleeg

Lokalt aftalte midlertidige kvalifikationstillaeg, jf. organisationsaftalen for ledere,
§6, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1.
maj 2022 — 30. april 2023”.

Lokalt aftalt varigt
funktionstilleeg

Lokalt aftalte varige funktionstilleeg, jf. organisationsaftalen for ledere, §6,
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt midlertidigt
funktionstilleeg

Lokalt aftalte midlertidige funktionstilleeg, jf. organisationsaftalen for ledere, §6,
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".

Lokalt aftalt
resultatlgnstilleeg

Lokalt aftalte resultatlgnstilleeg, jf. organisationsaftalen for ledere, §5
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt
engangsvederlag

Til gvrige ledere kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en seerlig indsats, jf. organisationsaftalen for ledere, §5.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Seniorbonus

Seniorbonus
Engangsvederlag

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, leerere og
b@rnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Seniorbonus
Pensionsforhgjelse

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, lerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".
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Pensionsbidrag

Pensionsbidrag

Det samlede pensionsbidrag (eget- og skolens bidrag) indberettes i
Anseettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Det normale pensionsbidrag skal indberettes. Ekstra pensionsudbetalinger
(herunder seniorbonus) eller reguleringer pga. f.eks. fejl i tidligere udbetalinger
skal ikke medtages.

For ansatte med pension i P25 og Efterlenskassen, for hvem der indbetales
supplerende pensionsbidrag til Leerernes Pension, skal bade bidraget til
P25/Efterlonskassen og bidraget til Leerernes Pension medtages i
indberetningen.

7.4. LONDELE FOR AFDELINGSLEDERE VED KOSTSKOLERS BOAFDELINGER

Afhaengig af, hvilken Igndel der er tale om, skal belgbene indberettes enten som udbetalt belgb for april
maned eller som sum af udbetalinger for perioden fra 1. maj 2022 til 30. april 2023.

Som hovedregel skal den udbetalte Ign indberettes. Men hvis der er foretaget regulering i den normale Ign
pga. ferie uden Ign eller pa grund af fejl i tidligere udbetalinger, sa er det den normale Ign, der skal

indberettes.

Eksempel:

Normal lgn for april 2022: 35.000 kr.
Udbetalt Ign: 30.000 kr. (der er sket fradrag pga. ferie uden lgn)

Der skal indberettes 35.000 kr.

Lgndele for afdelingsledere ved kostskolers boafdelinger. Ikke anvendte Igndele skal indberettes med ”0”.

Centralt aftalte Igndele

Intervallgn

Intervallen udbetales til afdelingsledere ved kostskolers boafdelinger, jf.
organisationsaftalen for leerere mv., §7.

Intervallannen indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april
2023".

Arbejdsgivers ATP-bidrag

Der indbetales til ATP-ordningen efter sats A.

Arbejdsgivers ATP-bidrag indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt
belgb for april 2023”.

Souscheftilleeg

Til afdelingsledere ved kostskolers boafdelinger, der varetager en funktion som
souschef, ydes et pensionsgivende seerligt tillaeg pa 19.300 kr. i arligt
grundbelgb (2012-niveau), jf. organisationsaftalen for laerere mv., bilag 1.1.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.
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Funktionsvederlag for
funktion i hgjere stilling
(Konstituering)

Ved funktion i hgjere stilling ydes funktionsvederlag jf. organisationsaftalen for
leerere mv., §8.

Indberettes i Anseettelsesregistret som ” Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023".

Praktikvederlag

Der udbetales praktikvederlag, jf. aftalen om de leererstuderendes praktik pa de
frie skoler og tillaeg til aftalen (organisationsaftalen for leerere mv., bilag 1.6 og
1.7).

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 - 30. april 2023".

Arbejdstidsbestemte tilleeg

Omfatter tilleeg for delt tjeneste, aften- og natarbejde, arbejde i weekender, pa
sggnehelligdage, pa grundlovsdag og pa juleaftensdag.

Bade stykvist opgjorte belagb og lokalt aftalte belgb skal indberettes her.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Udbetalte szerlige feriedage

For seerlige feriedage, jf. ferieaftalen, som ikke afvikles, men udbetales, skal
belgbet indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden
1. maj 2022 — 30. april 2023".

Merarbejde Deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den ansattes arbejdstidsnorm,
men inden for den fuldtidsnorm, der matte veere fastsat i den pageeldende
organisationsaftale (merarbejde), skal indberettes i Anseettelsesregistret som
"Sum af udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023".

Overarbejde Overarbejdsbetaling, hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte

arbejdstid for fuldtidsansatte, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af
udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023".

Gruppelivspraemie

Afdelingsledere ved kostskolers boafdelinger er omfattet af aftale om
gruppelivsordning (aftale nr. 85034), og skolen skal derfor betale praemie til
Forenede Gruppeliv.

Indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Lokalt aftalte Igndele*

Lokalt aftalt varigt
kvalifikationstilleeg

Lokalt aftalte varige kvalifikationstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv.,
§5, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Lokalt aftalt midlertidigt
kvalifikationstilleeg

Lokalt aftalte midlertidige kvalifikationstillaeg, jf. organisationsaftalen for leerere
mv., §5, indberettes i Ansaettelsesregistret som ” Sum af udbetalinger i
perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt varigt
funktionstilleeg

Lokalt aftalte varige funktionstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv., §5,
indberettes i Ansaettelsesregistret som ” Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 — 30. april 2023”.

20




Lokalt aftalt midlertidigt
funktionstilleeg

Lokalt aftalte midlertidige funktionstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv.,
§5, indberettes i Ansaettelsesregistret som ” Sum af udbetalinger i perioden 1.
maj 2022 — 30. april 2023”.

Lokalt aftalt
resultatlgnstilleg

Lokalt aftalte resultatignstilleeg, jf. organisationsaftalen for laerere mv., bilag 1.2
og feellesoverenskomstens §5, indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af
udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30. april 2023".

Lokalt aftalt
engangsvederlag

Lokalt aftalte engangsvederlag, jf. organisationsaftalen for laerere mv., §5,
indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".

*Lokalt aftalte arb.tidsb.tillzeg skal IKKE indberettes under lokalt aftalte landele, men skal indberettes under

"arbejdstidsbestemte tillaeg”.

Seniorbonus

Seniorbonus
Engangsvederlag

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, leerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinsert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. ma;j
2022 — 30. april 2023".

Seniorbonus
Pensionsforhgjelse

Seniorbonusordningen geelder for skolens ledere, leerere og
bgrnehaveklasseledere. Ordningen giver ansatte fra og med det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus pa 0,8% af den saedvanlige arslgn.
Bonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende lgnudbetaling efter
kalenderarets udlgb. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til
frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Indberettes i Anseettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj
2022 - 30. april 2023".

Pensionsbidrag

Pensionsbidrag

Det samlede pensionsbidrag (eget- og skolens bidrag) indberettes i
Ansaettelsesregistret som "Udbetalt belgb for april 2023”.

Det normale pensionsbidrag skal indberettes. Ekstra pensionsudbetalinger
(herunder seniorbonus) eller reguleringer pga. f.eks. fejl i tidligere udbetalinger
skal ikke medtages.

For ansatte med pension i P25 og Efterlenskassen, for hvem der indbetales
supplerende pensionsbidrag til Leerernes Pension, skal bade bidraget til
P25/Efterlonskassen og bidraget til Leerernes Pension medtages i
indberetningen.
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7.5. LONDELE FOR TIMEL@NNEDE
Vaer opmaerksom pa, at man skal vaelge en skoleperiode, der omfatter skolearet 2021/22, for at se
timelgnnede laerervikarer, der har vaeret ansat i perioden fra 1. maj — 31. juli 2022, pa ansaettelseslisten.

»

| Lequd |

Fordelingssekretariatet

Liste over anszttelser Cookiepolitik Brivatlivspolitil

Filter @

Skoleperiode:

Fra; | 202122 B
Til: |2021i22 "~
stilling:

Veelg stillinger |
-

Valgte stillinger.
Alle

Ugskrifter @
Ansaetielse

Lananciennitet

Landele

Tilbage

™ Opret ny Find ans=tielse; 0| B vis alle pa en sideig)

For timelpnnede, ansat i Igbet af perioden fra 1.5.22 — 30.4.23, skal der indtastes belgb for fglgende
Igndele, dog med undtagelse af timelgnnede leerervikarer, hvis ansaettelse ophgrte inden 30. april 2023, og
som pr. 30. april 2023 var ansat som gverste leder, gvrig leder, kostafdelingsleder, lzerer eller
bgrnehaveklasseleder. lkke anvendte Igndele skal indberettes med ”0”.

Lendele

Timelan

Timelgnnen til timelgnnede laerervikarer, jf. organisationsaftalen for leerere mv.,
§26 indberettes i Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1.
maj 2022 — 30. april 2023".

Arbejdsgivers ATP-bidrag Arbejdsgivers ATP-bidrag for timelgnnede lzerervikarer indberettes i

Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30.
april 2023”.

Pensionsbidrag

Pensionsbidrag Ved frie grundskoler kan der ansaettes timelgnnede lzerere til mere end 3

maneders beskaeftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 180
timer. Timetallet nedsaettes forholdsmaessigt, hvis ansaettelsesperioden er
kortere end 1 ar. For disse lzerere er timelgnnen pensionsgivende.

Det samlede pensionsbidrag (eget- og skolens bidrag) indberettes i
Ansaettelsesregistret som "Sum af udbetalinger i perioden 1. maj 2022 — 30.
april 2023”.
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8. SKOLENS BEKRZAFTELSE SENEST 15. mAJ 2023

Nar oplysningerne er ajourfgrt, skal skolen bekraefte det i Eunomia ved pa ”Liste over anseettelser” at vaelge
"Lgnelementer ajourfgrt”.

| Loaud |

%) Fordelingssekretariatet

Liste over ansattelser Cookiepolitik Privatiivspolitit

Filter @ ™ Opret ny ansatielse  Find ansaettelse: 5| B vis alie pi ensice@

Skoleperiode:

Fra; | 202122 "~
Til: |202122 "~

Stilling:

Veelg stillinger | v

Valgte stillinger
Alle

Funktioner @

Qpret ny
anszitelse

Lanelementer
ajourfart

Tryk her for at bekrzefte, at lgndele er ajourfart

Udskrifter @

Anszetielse

Lenanciennitet

Lendele

Hvis der er fejl i indberetningerne, eller hvis der mangler at blive indberettet Igndele, kan ajourfgringen
ikke bekraeftes.

Vaer opmaerksom pa, at man skal vaelge en skoleperiode, der omfatter skolearet 2021/22, for at se
timelgnnede lzerervikarer, der har vaeret ansat i perioden fra 1. maj — 31. juli 2022.

| Loaud |

%) Fordelingssekretariatet

Liste over ansattelser Cookiepolitik Privatlivspolitil

Filter @ ™ Oprat ny ans=tielse Find anse=tielse: B = vis aie piensiceig

Skoleperiode: 1
Fra: | 202122 <
Til: | 2021/22 "~y

Stilling:

Vezlg stillinger >

Valgte stillinger:
Alle

Funktioner @

Udskrifter '@

Ansaetielse

Lenanciennitet

Lendele

Tilbage

Skolen modtager pr. mail kvittering for ajourfgringen.

Senest 15. maj 2023 skal skolen have ajourfgrt oplysningerne.
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