
Opfølgning over for skoler med ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug 
 
Skolen Fordelingssekretariatet 
 
Skolen har i det nærmest 
forgangne regnskabsår et 
vikartilskudsforbrug (målt som 
vikartilskudsforbruget ved 
lærerpersonales fravær pr. 
lærerårsværk), som udgør en 
faktor 3 eller mere i forhold til 
gennemsnittet for alle skoler. 

 
Skolen orienteres om dens ekstraordinært store vikartilskudsforbrug. 
 
Skolen orienteres om proceduren over for skoler med ekstraordinært 
stort forbrug i 2 og 3 år. 
 
Fordelingssekretariatet følger månedligt op på udviklingen i skolens 
vikartilskudsforbrug. 
 

 
Skolen har i de 2 nærmest 
forgangne regnskabsår et 
vikartilskudsforbrug (målt som 
vikartilskudsforbruget ved 
lærerpersonales fravær pr. 
lærerårsværk), som i første år 
udgør en faktor 3 eller mere i 
forhold til gennemsnittet for alle 
skoler, og som i andet år udgør 
en faktor 2 eller mere i forhold til 
gennemsnittet for alle skoler. 
 

 
Skolen orienteres om dens fortsatte ekstraordinært store forbrug. 
 
Fordelingssekretariatet kan beslutte, at skolen skal indsende 
underskrevne vikarskemaer med virkning fra 1. januar i ”År 3”. 
 
Skolen orienteres om proceduren over for skoler med ekstraordinært 
stort forbrug i 3 år. 
 
Fordelingssekretariatet følger månedligt op på udviklingen i skolens 
vikartilskudsforbrug. 
 

 
Skolen har i de 3 nærmest 
forgangne regnskabsår et 
vikartilskudsforbrug (målt som 
vikartilskudsforbruget ved 
lærerpersonales fravær pr. 
lærerårsværk), som i første år 
udgør en faktor 3 eller mere i 
forhold til gennemsnittet for alle 
skoler, og som i andet og tredje 
år udgør en faktor 2 eller mere i 
forhold til gennemsnittet for alle 
skoler. 

 
Skolen orienteres om dens fortsatte ekstraordinært store forbrug. 
 
Skolens vikarsats reduceres med 50% med virkning fra 1. januar i ”år 4”. 
 
”År 5” og følgende år: Hvis skolens vikartilskudsforbrug (jf. opgørelsen 
for det foregående år) udgør en faktor på 2 eller mere ift. gennemsnittet, 
reduceres skolens vikarsats med 50 procent med virkning fra 1. januar. 
Hvis skolens vikartilskudsforbrug (jf. opgørelsen for det foregående år) 
udgør en faktor mellem 1 og 2 ift. gennemsnittet, reduceres skolens 
vikarsats med 25% med virkning fra 1. januar. 
 
Reduktionen af skolens vikarsats omfatter lærerpersonalets fravær for 
de fraværsarter, der indgår i opgørelsen af vikartilskudsforbruget. 
 
Reduktionen af skolens vikarsats ophører, når skolens 
vikartilskudsforbrug ikke længere overstiger gennemsnittet. 
 
Ved beregningen af skolens forbrug tages hensyn til, at skolen har fået 
en lavere vikarsats, således at skolens tilskud ”normaliseres”, inden den 
samlede opgørelse foretages. 
 
Fordelingssekretariatet kan beslutte, at skolen fortsat skal indsende 
underskrevne vikarskemaer. 
 
Fordelingssekretariatet følger månedligt op på udviklingen i skolens 
vikartilskudsforbrug. 
 

 
For skoler med vedvarende ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug kan Fordelingssekretariatet fastlægge 
andre reduktioner af vikarsatserne end de ovenfor nævnte.  



Principper for opgørelsen af den enkelte skoles vikartilskudsforbrug i forhold til 
gennemsnittet. 
 
Et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug defineres ved, at skolen i de 3 nærmest forgangne 
regnskabsår har et vikartilskudsforbrug (målt som vikartilskudsforbruget ved lærerpersonales 
fravær pr. lærerårsværk), som i første år udgør en faktor 3 eller mere i forhold til gennemsnittet for 
alle skoler og som i andet og tredje år udgør en faktor 2 eller mere i forhold til gennemsnittet for 
alle skoler. 
 
Alle tilskudsberettigede skoler indgår i opgørelsen. Skoler, der ikke har modtaget tilskud, indgår 
med 0 kr. i tilskud. 
 
Nyoprettede skoler indgår i undersøgelsen fra og med den efterfølgende 1. januar. 
 
Skoler, der er lukket i løbet af det pågældende år, indgår ikke. 
 
”Vikartilskud” omfatter udbetalinger fra Eunomia for fraværsarterne Sygdom, Graviditetsbetinget 
sygdom, Barns 1. og 2. sygedag, Omsorgsdage og §56 Dagpengeloven. 
 
”Lærerpersonale” omfatter øverste ledere og øvrige ledere, lærere, børnehaveklasseledere og 
kostafdelingsledere. 
 
Lærerårsværk beregnes som sum af årsværk for øverste leder og øvrige ledere, lærere, 
børnehaveklasseledere og kostafdelingsledere, som er indberettet til Forhandlingsstatistikken pr. 
30. april. 
 
Ansatte på særlige arbejdsmarkedsordninger og ansatte på orlov uden løn indgår ikke i opgørelsen 
af årsværk. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Opfølgning over for skoler med et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug til barns 
1. og 2. sygedag 
 
Opfølgning over for skoler med et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug til barns 1. og 2. 
sygedag foregår efter samme principper som beskrevet ovenfor for skoler med et samlet 
ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug. 
 
 
 
Principper for opgørelsen af den enkelte skoles vikartilskudsforbrug til barns 1. og 
2. sygedag i forhold til gennemsnittet. 
 
Et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug til barns 1. og 2. sygedag defineres ved, at skolen i de 3 
nærmest forgangne regnskabsår har et forbrug (målt som antal fraværsdage i forbindelse med 
barns 1. og 2. sygedag pr. lærer), som udgør en faktor 3 eller mere ift. gennemsnittet for alle skoler 
i det første år og en faktor 2 eller mere i henholdsvis andet og tredje år. 
 
Alle tilskudsberettigede skoler indgår i opgørelsen. Skoler, der ikke har modtaget tilskud, indgår 
med 0 i antal fraværsdage til barns 1. og 2. sygedag. 
 
Nyoprettede skoler indgår i undersøgelsen fra og med den efterfølgende 1. januar. 
 
Skoler, der er lukket i løbet af det pågældende år, indgår ikke. 
 
”Lærerpersonale” omfatter øverste ledere og øvrige ledere, lærere, børnehaveklasseledere og 
kostafdelingsledere. 
 
Antal lærere opgøres som antallet af øverste ledere og øvrige ledere, lærere, 
børnehaveklasseledere og kostafdelingsledere, som er indberettet til Forhandlingsstatistikken pr. 
30. april. 
 
Ansatte på særlige arbejdsmarkedsordninger og ansatte på orlov uden løn indgår ikke i opgørelsen 
af antallet af lærere. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sanktionering af skoler med et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug 
 
Et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug defineres ved, at skolen i de 3 nærmest forgangne 
regnskabsår har et vikartilskudsforbrug (målt som vikartilskudsforbruget ved lærerpersonales 
fravær pr. lærerårsværk), som i første år udgør en faktor 3 eller mere i forhold til gennemsnittet for 
alle skoler og som i andet og tredje år udgør en faktor 2 eller mere i forhold til gennemsnittet for 
alle skoler. 
 
Skoler med et sådant vikartilskudsforbrug bliver omfattet af Fordelingssekretariatets sanktioner. I 
så fald bliver skolens vikartilskudssatser reduceret med 50% i hele ”År 4”. 
 
Herefter gælder for ”År 5” og følgende år: 
 
Hvis skolens vikartilskudsforbrug (jf. opgørelsen for det foregående år) ikke overstiger 
gennemsnittet, ophører reduktionen af skolens vikarsatser. 
 
Hvis skolens vikartilskudsforbrug (jf. opgørelsen for det foregående år) udgør en faktor mellem 1 
og 2 ift. gennemsnittet, reduceres skolens vikarsats med 25% med virkning fra 1. januar. 
 
Hvis skolens vikartilskudsforbrug (jf. opgørelsen for det foregående år) udgør en faktor på 2 eller 
mere ift. gennemsnittet, reduceres skolens vikarsats med 50 procent med virkning fra 1. januar. 
 
Reduktionen af skolens vikarsats omfatter lærerpersonalets fravær for de fraværsarter, der indgår i 
opgørelsen af vikartilskudsforbruget. 
 
Ved beregningen af skolens forbrug tages hensyn til, at skolen har fået en lavere vikarsats, 
således at skolens tilskud ”normaliseres” inden den samlede opgørelse foretages. 
 
 
Eksempel: 
År Skolens vikartilskud pr. lærerårsværk 

(kr.) 
Gnst. Vikartilskud pr. 
lærerårsværk for alle skoler 
(kr.) 

Faktor 

2018 18.000 5.000 3,6 
2019 13.000 5.500 2,4 
2020 15.000 5.700 2,6 

 
Da skolens vikartilskudsforbrug overstiger gennemsnittet for alle skoler med en faktor 3 i 2018 og 
en faktor 2 i henholdsvis 2019 og 2020, bliver skolens vikartilskudssatser reduceret med 50% i 
hele 2021. 
 
 
 
År Skolens vikartilskud 

pr. lærerårsværk 
(kr.) (Reduceret 
med 50%) 

Skolens 
vikartilskud efter 
”normalisering” til 
100% 

Gnst. Vikartilskud pr. 
lærerårsværk for alle skoler 
(kr.) 

Faktor 

2021 7.000 14.000 6.000 2,3 
 
Da skolens vikartilskudsforbrug i år 2021 overstiger gennemsnittet for alle skoler med en faktor 2,3, 
bliver skolens vikartilskudssatser reduceret med 50% i hele 2022. 
 



År Skolens vikartilskud 
pr. lærerårsværk 
(kr.) (Reduceret 
med 50%) 

Skolens 
vikartilskud efter 
”normalisering” til 
100% 

Gnst. Vikartilskud pr. 
lærerårsværk for alle skoler 
(kr.) 

Faktor 

2022 5.000 10.000 6.600 1,5 
 
 
Da skolens vikartilskudsforbrug i år 2022 overstiger gennemsnittet for alle skoler med en faktor 1,5, 
bliver skolens vikartilskudssatser reduceret med 25% i hele 2023. 
 
År Skolens vikartilskud 

pr. lærerårsværk 
(kr.) (Reduceret 
med 25%) 

Skolens 
vikartilskud efter 
”normalisering” til 
100% 

Gnst. Vikartilskud pr. 
lærerårsværk for alle skoler 
(kr.) 

Faktor 

2023 3.000 4.000 5.800 0,7 
 
Da skolens vikartilskudsforbrug i år 2023 ikke overstiger gennemsnittet for alle skoler, ophører 
reduktionen af skolens vikarsatser. 
 
 
 
 
 
Sanktionering af skoler med et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug til barns 1. 
og 2. sygedag 
 
Sanktionering af skoler med et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug til barns 1. og 2. sygedag 
foregår efter samme principper som for skoler med et samlet ekstraordinært stort 
vikartilskudsforbrug. Sanktioneringen vedrører alene vikartilskuddet vedrørende barns 1. og 2. 
sygedag. 
 
Et ekstraordinært stort vikartilskudsforbrug til barns 1. og 2. sygedag defineres ved, at skolen i de 3 
nærmest forgangne regnskabsår har et forbrug (målt som antal fraværsdage i forbindelse med 
barns 1. og 2. sygedag pr. lærer), som udgør en faktor 3 eller mere ift. gennemsnittet for alle skoler 
i det første år og en faktor 2 eller mere i henholdsvis andet og tredje år. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


